
SCHOOLS OF EXCELLENCE 

HB 7069 creates S. 1003.631 F.S. Schools of Excellence to: 

 Establish the Schools of Excellence program to provide administrative flexibility to the state’s 

top schools. 

 Allow schools to retain this designation for up to three years and provide renewal criteria. 

 Allow exemption from any law that requires a minimum period of reading instruction.  

 Allow Principal autonomy as provided under s. 1012.28 (8). 

o Public school personnel; duties of school principals 

o Give Schools of Excellence 90% of Funds per FEFP based upon F.S. 1011.69 

 Allow Principal authority to select qualified instructional personnel for placement or refusal to 

accept the placement or transfer of instructional personnel by the superintendent. 

 Provide exemption from compliance with district policies or procedures that establish times for 

the start and completion of the school day. 

 Calculate class size based on the average number of students at the school level. 

 Principal must annually provide to the superintendent and school board a budget for the 

operation of the participating school that identifies how funds provided pursuant to s. 

1011.69(2) are allocated. 

 Give Principal authority to deploy financial resources to school programs to help improve 

student achievement as defined in s.1008.34(1), a. 

 Schools of Excellence list approved by the State Board of Education on October 18, 2017 

(attached).  

PROCESS CHANGES: 

 FINANCE 

o Schools will be responsible for providing annual budget for the operation of the school 

to the superintendent and identify how funds are allocated.   

o Schools will be accountable for monitoring and spending funds to insure they don’t 

exceed the revenues earned. 

 HUMAN RESOURCES 

o Staffing Allocations/Positions 

o Staffing Process 

 INTEGRATED INSTRUCTIONAL SERVICES DEPARTMENT 

o District Adopted Curriculum 

 Principals will have autonomy to move away from District Adopted Curriculum 

and select materials that will act as a driver to increase student outcomes. 

o Instructional Materials Allocation 

 IT DEPARTMENT 

o Purchases made outside of District Policy? 

o Digital Technology Allocation 

 SAFETY AND SECURITY 

o Safe School Allocation 

 TRANSPORTATION 

o Student Transportation Allocation 


















